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包容性、公平性和多元性聲明 

 

使命與願景聲明： 

WIST 致力於打造一個包容、公平、多元的學習環境，促進每個人積極正向的全面發

展。我們的優勢在於重視學校的多樣性，致力培養終身學習者，不僅學術表現出色，

且具備在本地和全球取得成功所需的知識、技能、誠信和核心價值觀。 

 

WIST 的願景源於這一信念：為學術和職業成功做好準備，同時培育包容、公平和多元

化的文化。提供協作、嚴謹和相關的學習機會，培養學生成為足智多謀、懷有同情心

的個體和全球公民。 

 

我們追求學術卓越和專業性，承諾尊重不同背景和觀點的每位成員。遵守《性別平等

教育法》的規定，將性別平等教育納入課程，透過提高意識、多元教育和嚴格規定，

於校園內消除各種形式的騷擾，消除一切歧視、尊重所有成員的觀點，促使利害關係

人積極參與，追求包容、公平和多元化。 

 

名詞定義:  

包容性： 

包容性是 WIST教育理念的核心。WIST致力於創造一個讓所有成員，無論背景、身分或

能力，都感受到被重視、尊重和支持的學習環境。藉由擁抱多元的觀點和經驗，豐富

每個人的教育旅程，並在全球社會取得成功。 

 

公平性： 

WIST 致力於在各個方面促進公平，積極消除阻礙參與和成功的障礙，並努力提供資源、

機會和支持，確保每位學生都能享有公平的教育體驗。 

 

多元性： 

WIST 將多元性視為力量和學習的源泉，歡迎各種形式的多元性，不限於種族、民族、

性別、經濟背景、宗教、語言及能力。接觸多元觀點和經驗，可以豐富並使學生具備

跨文化能力和開放心態的全球公民。 
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實現包容性、公平性和多元性的目標守則： 

1. 依照《性別平等教育法》，提供所有學生、教職員性別平等教育，包括性別

觀念、性別角色、性別認同、性取向和其他相關主題，並融入課程和學校活

動中。 

2. 依照《性別平等教育法》規定，設立性別平等教育委員會，負責監督性別平

等教育的實施情況，處理學校性別平等相關議題。 

3. 在學校生活的各個方面，包括教學、活動、評量、獎懲，禁止基於性別、性

別特質、性別認同、性取向、種族、民族、宗教、殘疾或任何其他受法律保

護的特徵的歧視、騷擾、懲處、獎勵和服務。 

4. 為因性別、性別特質、性別認同、性取向、種族、民族、宗教、殘疾或任何

其他受法律保護的特徵而處於不利地位的學生提供支持和幫助，以改善其處

境。 

5. 依照《性別平等教育法》規定，保障懷孕學生的受教權，並提供必要的協

助。 

6. 依照《性別平等教育法》規定，對所有教職員進行性別平等教育，包括教職

員工之職前教育、新進人員培訓、在職進修及教育行政主管人員之儲訓課

程。 

7. 依照《性別平等教育法》規定，學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師

評審委員會及主管機關之教師申訴評議委員會之組成，任一性別委員應占委

員總數三分之一以上。 

8. 本政策將定期檢視和更新，確保其促進學校包容性、公平性和多樣性保持相

關性和有效性。 

 
WIST將此聲明作為我們使命和願景的一部分，透過集體努力創造一個教育環境，使所

有學生能夠取得卓越的學術成就，成為負責任的全球公民，並為世界做出積極貢獻。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Translation Disclaimer: 
The translation of this document is provided for informational purposes only. While we strive to ensure accuracy, 
translations may not be perfect and can vary based on context, language nuances, and other factors. Please note 
that the original document or text always takes precedence over this translation. While we have made every effort 
to provide an accurate translation, variations in language, context, and interpretation may occur. We do not accept 
responsibility for any errors, omissions, or misinterpretations that may occur in the translation. 
 
AI Assistance Disclosure Statement 
Artificial intelligence (AI) played a role in assisting with the creation and drafting of this document, but it underwent 
extensive scrutiny and refinement by human experts to guarantee its accuracy, comprehensiveness, and alignment 
with our school's objectives and principles. 
The use of AI technology is intended to enhance the efficiency and effectiveness of our documentation development 
process. However, it is essential to emphasize that the final content and decisions reflect the collective input, 
expertise, and judgment of our team.  


